附件3：
2014年青年干部能力建设培训班
培训需求调查问卷
[bookmark: _GoBack]各位学员：
您好！为增强培训的针对性和实效性，进一步提高培训质量，请 您协助我们填写下列问题：
1.您任职农业部公务员的年限：      年
2.您是否有农村基层锻炼的经历：是 □，否 □
3．您在工作中遇到的疑难问题有：
                                                           
                                                           
                                                           
4.您认为自己提升以下各项能力的迫切程度应排序为：
  （1）政治鉴别能力 □        （2）公文写作能力 □
  （3）调查研究能力 □        （4）沟通协调能力 □
（5）执行落实能力 □        （6）依法行政能力 □
（7）团队协作能力 □        （8）创新思维能力 □
（9）哲学思维能力 □        （10）战略思维能力 □
（11）时间管理能力□        （12）心理调适能力 □
（13）突发事件应对能力□    （14）其他________ □
5.如培训班开设以下课程，请您按关注度进行排序，并列出您最想了解的内容或问题：
	课程名称
	排序
	想了解的内容或问题

	践行社会主义核心价值观
	
	

	提升道德修养，加强廉政建设
	
	

	当前我国农业农村经济形势
	
	

	深化农业农村改革
	
	

	青年干部的哲学思维
	
	

	综合文稿写作指导
（包括学员文稿点评）
	
	

	语言表达与沟通协调
	
	

	突发事件处理与媒体应对
（包括模拟练习）
	
	

	基层调研方法与调研报告写作
（包括优秀调研报告案例解析）
	
	

	塑造卓越的执行力
	
	

	高效时间管理
	
	

	高绩效团队建设
	
	

	与优秀青年干部座谈
	
	

	现场教学
	
	


6.除上述课程外，您认为培训班还应该开设哪些课程：
                                                        
                                                        
7.您希望的培训方式排序是：
（1）专题讲座 □      （2）专题研讨 □     （3）案例教学 □
（4）现场教学 □      （5）座谈交流 □     （6）模拟实践 □ 
（7）其他________ □                                                          
8.对本次培训您还有何意见和建议：
                                                           
                                                           
                                                           
                                                           

感谢您的支持与配合，请您于9月26日（周五）下午16:00前传真至管理干部学院党政人才培训部，传真电话010-81701132。


